[image: image2.wmf]ANEXO 2.2   COMPARACIÓN DE REMUNERACIONES PROMEDIO BRUTAS J.C. POR BANDAS

BANDA 1

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

CS. FÍSICAS Y M.

1.544.589

1.628.858

1.329.691

1.462.594

1.036.460

1.149.037

724.908

699.324

545.309

534.919

CS. ECONÓMICAS

1.544.589

1.593.659

1.329.691

1.222.351

1.036.460

1.051.293

724.908

743.581

545.309

533.366

1.611.259

1.342.473

1.100.165

721.453

534.143

Se supera la Banda  en las jerarquías altas, pero se está por debajo en la inferiores.  

(Considérese que, por sobre estas cifras, ambas aplican la productividad).

BANDA 2

Cs. Fors

1.390.132

1.432.000

1.196.721

1.235.000

932.817

929000

652.418

690000

490.774

498000

Cs. Agras

1.390.132

1.399.000

1.196.721

1.199.000

932.817

909000

652.418

664000

490.774

562000

Cs. Qcas

1.390.132

1.392.000

1.196.721

1.217.000

932.817

967000

652.418

658000

490.774

488000

Arqtura

1.390.132

1.339.000

1.196.721

1.195.000

932.817

1021000

652.418

0

490.774

0

Ciencias

1.390.132

1.336.000

1.196.721

1.165.000

932.817

902000

652.418

636000

490.774

0

Cs.Vets

1.390.132

1.302.000

1.196.721

1.132.000

932.817

859000

652.418

626000

490.774

0

INTA

1390132*

1.263.000

1.196.721

1.067.000

932.817

775000

652.418

551000

490.774

0

Medicina

1.390.132

1.260.000

1.196.721

1.118.000

932.817

844000

652.418

599000

490.774

501000

Odontología

1.390.132

0

1.196.721

1.157.000

932.817

908000

652.418

644000

490.774

0

1.191.444

1.165.000

901.556

563.111

512.250

A excepción de Ayudantes, los promedios generales están por debajo de la banda asignada. Ciencias Agrarias y Químicas se atienen a ella

Considérese que 

NO

 todas estas unidades aplican el concepto de productividad. (*J.C. Odontología = equivalencia a 2 MJ)

BANDA 3 

Instº Cs Pol**

1.235.668

1.380.000

1.063.752

862.000

829.166

810.000

579.927

0

436.245

0

Cs Sociales

1.235.668

1223000

1.063.752

1.095.000

829.166

814.000

579.927

0

436.245

0

Fil- Hdes

1.235.668

1209000

1.063.752

993.000

829.166

784.000

579.927

549.000

436.245

0

Derecho

1.235.668

1122000

1.063.752

981.000

829.166

864.000

579.927

670.000

436.245

0

Artes

1.235.668

1053000

1.063.752

951.000

829.166

765.000

579.927

548.000

436.245

426.000

IESINT

1.235.668

1019000

1.063.752

932.000

829.166

569.000

579.927

561.000

436.245

507.000

1167666,67

969000

767667

582000

390.204

Hay excepciones que superan el promedio de banda inmediatamente superior. Pero en genral todas las remuneraciones están por debajo

de su banda.

Considérese que no exste en esta banda asignación de productividad.

AYUDANTES

TITULARES

ASOCIADOS

ASISTENTES

INSTRUCTORES



INFORMATIVO ANALÍTICO  REMUNERACIONES

ASOCIACIÓN DE ACADÉMICOS

MARZO 2001

Comenzando ente año deseamos reponer el tema de la remuneraciones, a fin de mantener a la Comunidad Académica informada. Pero por sobre todo, con el propósito de que la mayor transparencia  exigida por esta Asociación desde 1999, permita a las filiales académicas pedir los cambios necesarios. No debe olvidarse que un alto componente de las remuneraciones es discrecional de cada decano.

El presente análisis arroja lo siguiente:

1. Debemos reconocer que la “tabla referencial” que aprueba el Consejo Universitario, ( Anexo 1) año a año, ha acortado las diferencias de  entre bandas ( 1 pto., porcentual entre la 1ª y la segunda; hasta 2 pts., porcentuales entre la 2ª y la 3ª banda), reflejándose nuestra solicitud de aminorar las diferencias entre bandas de oportunidad.  En cuanto a las diferencias referenciales entre jerarquías, estás también han disminuido entre 2 y 13 pts.  porcentuales  y se ha homogenizado la estructura jerárquica de banda a banda. ( anexo 1.1)

2. No obstante la existencia de esta directiva superior, la tabla comparativa de promedios de las reales remuneraciones académicas muestra que los decanos consideran cada vez menos dicha tabla: si bien se han disminuido en promedio las diferencias entre jerarquías al interior de las bandas ( ya no existen diferencias de 60% o 40% como se daba en 1999) llegando las máximas distancias al 36%, lo que es positivo. Sin embargo, para el caso comparativo de al menos 4 jerarquías, las diferencias se han incrementado entre la banda 1ª y 2ª. ( Anexo 1.2)

3. En cuanto al análisis por facultades (basado en promedios de remuneraciones planta, Anexo Nº 2), éste es revelador cuando  éstas se ordenan por bandas y de mayores a menores remuneraciones:  sólo 5 o 6 facultades se atinen o superan ( por entre 1% y 8%) la tabla referencial, mientras 11 unidades académicas  tienen hasta 4 o bien las 5 jerarquías aún por debajo de la directiva del Consejo Universitario. ( Anexo 2.2). 

Aprovechamos de informar que con oportunidad de la fijación del reajuste recién pasado, esta Asociación solicitó que se hiciera un reajuste nivelador en el sueldo base ( no igual para todos pero alcanzando un 4,6% en promedio), y que se instruyera a los decanos para proceder en el mismo sentido en el caso de las asignaciones complementarias. Ello no fue acogido, ni siquiera discutido. 

Invitamos a que cada filial designe un miembro académico encargado de remuneraciones, a fin de que el contacto sea más fluido e informado con nosotros y con sus autoridades. Hay facultades que positivamente han avanzado después del informe anterior.   

Se requiere así mismo urgente información fidedigna de las filiales respecto de la situación de las contratas ( Nº  de académicos; Nº  de años en contrata, promedios de remuneraciones brutas, superposiciones o segmentaciones de contratos, etc), así como de la situación de académicos a honorarios ( Nº de personas en funciones académicas, Nº de años a boleta, remuneración bruta, duplicidades).

Atentamente  : garmijo@uchile.cl
                           sletelie@uchile.cl 

ASOCIACIÓN DE ACADÉMICOS 

UNIVERSIDAD DE CHILE. 
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ANEXO  1.. 1

PROPORCIONALIDAD   DE   ‘MAXIMOS’ EN LA  TABLA  DE  BANDAS.

a)entre jerarquías intrabanda

b) misma jerarquía interbandas


Año 2001


Año 1999



Máximos 

Referencial
 a)  %dif 
b) % dif =jerarq.
 a)  %dif 
b) % dif =jerarq.


en m.
jerarquía inf
Banda inferior.
jerarquía inf
Banda inferior.









Banda 1
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BANDA 1

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

MAX. Sugerido

PROM.REAL

CS. FÍSICAS Y M.

1.544.589

1.628.858

1.329.691

1.462.594

1.036.460

1.149.037

724.908

699.324

545.309

534.919

CS. ECONÓMICAS

1.544.589

1.593.659

1.329.691

1.222.351

1.036.460

1.051.293

724.908

743.581

545.309

533.366

1.611.259

1.342.473

1.100.165

721.453

534.143

Se supera la Banda  en las jerarquías altas, pero se está por debajo en la inferiores.  

(Considérese que, por sobre estas cifras, ambas aplican la productividad).

BANDA 2

Cs. Fors

1.390.132

1.432.000

1.196.721

1.235.000

932.817

929000

652.418

690000

490.774

498000

Cs. Agras

1.390.132

1.399.000

1.196.721

1.199.000

932.817

909000

652.418

664000

490.774

562000

Cs. Qcas

1.390.132

1.392.000

1.196.721

1.217.000

932.817

967000

652.418

658000

490.774

488000

Arqtura

1.390.132

1.339.000

1.196.721

1.195.000

932.817

1021000

652.418

0

490.774

0

Ciencias

1.390.132

1.336.000

1.196.721

1.165.000

932.817

902000

652.418

636000

490.774

0

Cs.Vets

1.390.132

1.302.000

1.196.721

1.132.000

932.817

859000

652.418

626000

490.774

0

INTA

1390132*

1.263.000

1.196.721

1.067.000

932.817

775000

652.418

551000

490.774

0

Medicina

1.390.132

1.260.000

1.196.721

1.118.000

932.817

844000

652.418

599000

490.774

501000

Odontología

1.390.132

0

1.196.721

1.157.000

932.817

908000

652.418

644000

490.774

0

1.191.444

1.165.000

901.556

563.111

512.250

A excepción de Ayudantes, los promedios generales están por debajo de la banda asignada. Ciencias Agrarias y Químicas se atienen a ella

Considérese que 

NO

 todas estas unidades aplican el concepto de productividad. (*J.C. Odontología = equivalencia a 2 MJ)

BANDA 3 

Instº Cs Pol**

1.235.668

1.380.000

1.063.752

862.000

829.166

810.000

579.927

0

436.245

0

Cs Sociales

1.235.668

1223000

1.063.752

1.095.000

829.166

814.000

579.927

0

436.245

0

Fil- Hdes

1.235.668

1209000

1.063.752

993.000

829.166

784.000

579.927

549.000

436.245

0

Derecho

1.235.668

1122000

1.063.752

981.000

829.166

864.000

579.927

670.000

436.245

0

Artes

1.235.668

1053000

1.063.752

951.000

829.166

765.000

579.927

548.000

436.245

426.000

IESINT

1.235.668

1019000

1.063.752

932.000

829.166

569.000

579.927

561.000

436.245

507.000

1167666,67

969000

767667

582000

390.204

Hay excepciones que superan el promedio de banda inmediatamente superior. Pero en genral todas las remuneraciones están por debajo

de su banda.

Considérese que no exste en esta banda asignación de productividad.

AYUDANTES

TITULARES

ASOCIADOS

ASISTENTES

INSTRUCTORES
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Banda 2

10%

11%

T
1.390
14%
10%
16%
11%

AS
1.196
22%
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AT
932
30%
11%
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IN
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11%
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A
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11%

13%


Banda3

11%

12%

T
1.235
14%
11%
16%
13%

AS
1.063
22%

28%
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829
30%

43%


IN
579
25%

33%


A
436





ANEXO 1..2  

PROPORCIONALIDAD  REAL  ENTRE PROMEDIOS.


Diferencias reales Promedios Bandas = Mejoramiento  entre jerarquías y entre 2ª y 3ª  bandas.










Año 2001




Año '99



Prom Reales

a) % dif jer
b) % dif







intrabanda
interbandas




T
1611

17%


17%


AS
1342

18%


22%


AT
1100

34%
17%

60%
16%

IN
721

26%
24%

22%
13%

A
534


19%


22%





12%


6%

T
1345

24%
4%

14%
10%

AS
1019

13%


32%


AT
891

29%
16%

40%
16%

IN
632

19%
3%

26%
19%

A
512


15%


14%





8%


11%

T
1125

12%
9%

17%
20%

AS
990

23%


27%


AT
759

23%


36%


IN
582

20%


36%


A
467
















Estos Anexos ilustran la deformación que presenta en 2001  la  ‘tabla de máximos’ ideada  en 1992

( Agregar  Anexo 2.2, que está en EXCEL)
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		ANEXO 2.2   COMPARACIÓN DE REMUNERACIONES PROMEDIO BRUTAS J.C. POR BANDAS

		BANDA 1		TITULARES				ASOCIADOS				ASISTENTES				INSTRUCTORES				AYUDANTES

				MAX. Sugerido		PROM.REAL		MAX. Sugerido		PROM.REAL		MAX. Sugerido		PROM.REAL		MAX. Sugerido		PROM.REAL		MAX. Sugerido		PROM.REAL

		CS. FÍSICAS Y M.		1,544,589		1,628,858		1,329,691		1,462,594		1,036,460		1,149,037		724,908		699,324		545,309		534,919

		CS. ECONÓMICAS		1,544,589		1,593,659		1,329,691		1,222,351		1,036,460		1,051,293		724,908		743,581		545,309		533,366

						1,611,259				1,342,473				1,100,165				721,453				534,143

				Se supera la Banda  en las jerarquías altas, pero se está por debajo en la inferiores.

				(Considérese que, por sobre estas cifras, ambas aplican la productividad).

		BANDA 2

		Cs. Fors		1,390,132		1,432,000		1,196,721		1,235,000		932,817		929000		652,418		690000		490,774		498000

		Cs. Agras		1,390,132		1,399,000		1,196,721		1,199,000		932,817		909000		652,418		664000		490,774		562000

		Cs. Qcas		1,390,132		1,392,000		1,196,721		1,217,000		932,817		967000		652,418		658000		490,774		488000

		Arqtura		1,390,132		1,339,000		1,196,721		1,195,000		932,817		1021000		652,418		0		490,774		0

		Ciencias		1,390,132		1,336,000		1,196,721		1,165,000		932,817		902000		652,418		636000		490,774		0

		Cs.Vets		1,390,132		1,302,000		1,196,721		1,132,000		932,817		859000		652,418		626000		490,774		0

		INTA		1390132*		1,263,000		1,196,721		1,067,000		932,817		775000		652,418		551000		490,774		0

		Medicina		1,390,132		1,260,000		1,196,721		1,118,000		932,817		844000		652,418		599000		490,774		501000

		Odontología		1,390,132		0		1,196,721		1,157,000		932,817		908000		652,418		644000		490,774		0

						1,191,444				1,165,000				901,556				563,111				512,250

				A excepción de Ayudantes, los promedios generales están por debajo de la banda asignada. Ciencias Agrarias y Químicas se atienen a ella

		BANDA 3

		Instº Cs Pol**		1,235,668		1,380,000		1,063,752		862,000		829,166		810,000		579,927		0		436,245		0

		Cs Sociales		1,235,668		1223000		1,063,752		1,095,000		829,166		814,000		579,927		0		436,245		0

		Fil- Hdes		1,235,668		1209000		1,063,752		993,000		829,166		784,000		579,927		549,000		436,245		0

		Derecho		1,235,668		1122000		1,063,752		981,000		829,166		864,000		579,927		670,000		436,245		0

		Artes		1,235,668		1053000		1,063,752		951,000		829,166		765,000		579,927		548,000		436,245		426,000

		IESINT		1,235,668		1019000		1,063,752		932,000		829,166		569,000		579,927		561,000		436,245		507,000

						1167666.66666667				969000				767667				582000				390,204

				Hay excepciones que superan el promedio de banda inmediatamente superior. Pero en genral todas las remuneraciones están por debajo

				de su banda.		Considérese que no exste en esta banda asignación de productividad.
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